UMJETNICKA GALERIJA DUBROVNIK

STATUT

Dubrovnik, 2003.



Na temelju ¢lanka 80. stavak 3. i 4. Zakona o ustanovama (Nar. nov. RH,
br. 76/93), Upravni odbor Umijetnicke galerije Dubrovnik, na sjednici
odrzanoj dana 07. rujna 1995. godine,

donosi

STATUT

UMJETNICKE GALERIJE DUBROVNIK

| UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

UMJETNICKA GALERIJA DUBROVNIK (dalje u tekstu: UGD) je javna
ustanova osnovana radi trajnog obavljanja muzejsko-galerijske

djelatnosti.

Clanak 2.
Prava i duznosti osnivata UGD ima Grad Dubrovnik temeljem rjesenja
Ministarstva kulture i prosvjete Republike Hrvatske od 23. veljace 1994.
godine (Klasa: 023-03/94-01-75 Ur. broj: 532-03-3/3-94-03).

Clanak 3.
UGD je pravni sljednik UMJETNICKE GALERIJE p.o. Dubrovnik, Put
Frana Supila 23 koja je upisana u sudski registar Trgovackog suda u
Splitu 04.09.1980. godine, oznake US-43/80.

Il NAZIV | SJEDISTE
Naziv

Clanak 4.

UGD obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: UMJETNICKA GALERIJA DUBROVNIK.



Naziv UGD se istiée na zgradi sjedista.

Sjediste
Clanak 5.
Sjediste UGD je u Dubrovniku, Put Frana Supila 23.
Clanak 6.

UGD moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom osnivaca, a uz
prethodnu suglasnost Ministarstva kulture.

Pecat
Clanak 7.

UGD ima peéat pravokutnog oblika gdje su u gornjem redu ispisane rijeCi
"Umjetnicka galerija”, a u sredini slova "UGD", a u donjem redu je
ispisana rije¢ Dubrovnik,

U pravnom prometu UGD koristi pecat u skladu sa zakonom i posebnom
odlukom ravnatelja kojom se poblize utvrduje veli¢ina, broj, nacin
koristenja i Cuvanja pecata.

11l DJELATNOST
Clanak 8.

UGD obavlja slijedec¢e djelatnosti:

- skupljanje, Euvanje i istraZivanje civilizacijskih, kulturnih i prirodnih
dobara, te njihova struéna i znanstvena obrada i sistematizacija u
zbirke, trajno  zasticivanje = muzejske grade, muzejske
dokumentacije, muzejskih lokaliteta i nalazi$ta, njihovo neposredno
i posredno predoCavanje javnosti putem stalnih i povremenih
izlozaba, te objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj gradi i
muzejskoj dokumentaciji putem struénih, znanstvenih i drugih
obavijesnih sredstava;

22.11 izdavanje knjiga;
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22.13 izdavanje asopisa i periodi¢nih publikacija;
22 15 ostala izdavacka djelatnost
e kupnja i prodaja robe
e obavljanje trgovackog posredovanja na domaéem i inozemnom
trzistu

U smislu Odluke o Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (Nar.nov. br. 6/95)
djelatnost UGD jest: 92.52. i djelatnost muzeja.

Clanak 9.

U obavljanju svoje muzejsko-galerijske djelatnosti UGD je samostalna, a

djelatnost obavlja u skladu sa zakonom, na zakonu utemeljenim

propisima i ovim Statutom.

UGD obavlja muzejsko-galerijsku djelatnost kao javnu sluzbu.

Odluku o promjeni, odnosno, prosirenju djelatnosti UGD donosi Upravno

vijeée uz prethodnu suglasnost osnhivaca.

IV PRAVNI POLOZAJ | ODGOVORNOST U PRAVNOM PROMETU
Clanak 10.

UGD je pravna osoba.

UGD stjeée svojstvo pravne osobe upisom u sudski registar.

UGD se upisuje i u registar odnosno evidenciju ustanova Ministarstva
kulture Republike Hrvatske.

Clanak 11.
Za obveze nastale u pravnom prometu s tre¢ima UGD odgovara cijelom

svojom imovinom osim imovine koja po prirodi stvari ne moze biti u
pravnom prometu.

UGD ne moze bez prethodne suglasnosti osnivaca opteretiti ili otuditi
nekretnine ili drugu imovinu UGD.



U pravnom prometu UGD nastupa samostalno i raspolaze nov&anim
sredstvima, bez ograniéenja, do visine sredstava osiguranih u proracunu
Grada Dubrovnika odnosno, do visine sredstava ostvarenih iz drugih
izvora u skladu s odredbom ¢lanka 44. ovog Statuta.

Osniva& UGD solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze UGD.
V ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 12.
UGD zastupa ravnatelj.

Ravnatelj zastupa UGD, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
UGD u okviru registrirane djelatnosti UGD.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a odnosno
osnivaca:

- sklapati ugovore Cija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od
30.000 Kuna;

- nastupati kao ugovorna strana i s UGD sklapati ugovore u svoje
ime i za svoj raéun, u svoje ime, a za racun drugih osoba ili u ime i
za raéun drugih osoba.

Clanak 13.
U granicama svojih ovlasti, ravnatelj moze, sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi, dati punomo¢ drugoj osobi za
zastupanje UGD u pravnom prometu.

Clanak 14.

Ravnatelj zastupa UGD u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim drzavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Clanak 15.

UGD predstavlja ravnatelj.
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UGD moze, sukladno ovlastenju ravnatelja, predstavijati i drugi radnik
UGD.

Radnik UGD, u smislu prednjeg stavka, nije ovlasten stvarati obveze
UGD.

VI UNUTARNJI USTROJ
Clanak 16.
UGD je ustrojena kao ekonomska i pravna cjelina.

Clanak 17.

Radi ostvarenja svoje registrirane djelatnosti UGD moze organizirati
posebne galerije kao ustrojbene jedinice.

Ustrojbena jedinica UGD nema svojstvo pravne osobe i nema ovlastenja
u pravnom prometu.

Prava, obveze i imovina §to nastane ili se stekne radom i poslovanjem
ustrojbene jedinice stjeCe UGD.

Clanak 18.
Sluzba op¢ih poslova UGD obavlja:

- poslove promidzbe UGD;

- pravne i administrativhe poslove;

- financijsko-ratunovodstvene poslove, ukoliko ti poslovi nisu
povjereni drugoj pravnoj il fizickoj osobi;

- poslove vodenja arhiva, evidencija i statistika;

ostale poslove koji su po svojo] prirodi potrebiti za obavljanje
djelatnosti UGD.

VIl UPRAVLJANJE
1. Upravno vijece

Clanak 19.



UGD upravlja Upravno vijece.
Upravno vijec¢e €ine 3 ¢lana i €ine ga:

1. Predstavnici Grada Dubrovnika kao osnivaca — 2 ¢lana
2. Predstavnik UGD - 1 ¢lan.

Ista osoba moze se ponovo imenovati za ¢lana Upravnog vijeca najvise
dva puta uzastopno.

Clanak 20.

Predstavnike osnivaéa (2 &lana), imenuje predstavnicko tijelo Grada
Dubrovnika — Gradsko vijeée iz reda uglednih kulturnih i umjetnickin
djelatnika.

Predstavnika UGD bira Stru¢no vije¢e UGD iz svojih redova.
Clanak 21.
Osnivaé UGD imenuje predsjednika Upravnog vijeca.
Za sluéaj da osnivaé UGD ne imenuje predsjednika Upravnog vijeca,

predsjednik Upravnog vije¢a izabrat ¢e €lanovi Upravnog vije¢a medu
sobom.

Clanak 22.

Ravnatelj ne moze biti ¢lan Upravnog vijeca.

Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja.
Clanak 23.

Upravno vijece:
- uz suglasnost osnivaca donosi Statut, te njegove izmene i dopune;
- donosi program rada UGD i nadzire njegovo izvrsenje;
- donosi financijski plan;
- predlaZze osnivaéu promjenu ili proSirenje djelatnosti;
- donosi odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima kojima se
odlucuje o pojedinim pravima radnika,
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- provodi postupak za imenovanje ravnatelja na nacin propisan
posebnim zakonom i ovim Statutom, te predlaze Gradskom vijeCu
grada Dubrovnika imenovanje i razrje$enje ravnatelja;

- raspravlja i odlutuje o izvies¢ima ravnatelja;

Osim poslova iz stavka 1. ovog €lanka Upravno vijece:

- donosi plan i program mjera zastite na radu;
- odluéuje, uz pribavljenju prethodnu suglasnost osnivaca, ©0

stjecanju, opterecenju ili otudenju nekretnina i druge imovine UGD,;
- utvrduje cijene usluga UGD.

Upravno vije¢e odlucuje, donosi, predlaze, te obavlja i druge poslove
odredene zakonom, ovim Statutom ili drugim op¢im aktom.

Clanak 24.
Upravno vijec¢e obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravija i odluéuje kada je sjednicama
nazo&no vise od polovice ukupnog broja Clanova.

Upravno vijece donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja
¢lanova.

Upravno vije¢e svoje odluke donosi, u pravilu, javnim glasovanjem.

Rad Upravnog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 25.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva Predsjednik Upravnog vijec¢a po svom
nahodenju, odnosno na prijedlog ravnatelja, najmanje jednog clana
Upravnog vijeca ili Struénog vijeca. Ako na obrazloZeni pisani prijedlog
Predsjednik ne sazove sjednicu Upravnog vijeéa u roku od 15 dana od
primitka prijedloga, ovlasteni predlagatelji mogu sami sazvati sjednicu, a
uz pisani poziv koji mora biti uruéen svim ¢lanovima Upravnog vijeca
najmanje tri dana prije dana odredenog za odrzavanje sjednice, obvezni
su naznaditi prijedlog dnevnog reda, te obrazloziti sve odluke Cije se
donos$enje predlaze.

Iznimno, u izvanredno hitnim slu¢ajevima ili drugim izvanrednim
okolnostima, Upravno vije¢e moze odlugivati i izvan sjednica, u
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neposrednom kontaktu ili putem sredstava komuniciranja (telefon,
telefaks, elektronska posta), s time &to se takva odluka mora bez
odgadanja po prestanku izvanrednih okolnosti potvrditi u pisanom obliku.

Odluka donesena izvan sjednice koja nije u navedenom roku valjano
potvrdena od veéine €lanova Upravnog vije¢a, nistavna je.

Po pozivu Predsjednika na sjednicama Upravnog vijeca mogu
sudjelovati bez prava odlu¢ivanja i druge struéne osobe, za koje
Predsjednik ocijeni da bi mogle konstruktivno doprinijeti u strucnom
utemeljenju odredene odluke.

Clanak 26.
Mandat &lanovima Upravnog vije¢a traje 4 godine.

Glan Upravnog vijeéa moze biti razrijesen duznosti ¢lana Upravnog
vijeca i prije isteka mandata u sliedec¢im slu¢ajevima:

- na osobni zahtjev;

_ ako viée od pet puta neopravdano izostane sa sjednica Upravnog
vijeca;

- ako trajnije ne obavlja duznost ¢lana Upravnog vijeca,;

- ako izgubi sposobnost obnasanja duznosti;

- ako svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa;

- ako ga opozove tijelo koje ga je imenovalo.

Prijedlog za razrje$enje ¢lana Upravnog vijeéa u slu¢ajevima navedenim
u alinejama 3., 4., 5. i 6. prethodnog stavka, podnosi, nakon provedene
rasprave na Upravnom vije¢u, Predsjednik upravnog vijeca tijelu koje je
&ana imenovalo odnosno izabralo. Clanu Upravnog vije¢a mora se
omogudéiti izja§njavanje o razlozima za razrje$enje. Clanstvo u Upravnom
vije¢u prestaje danom donosenja odluke o razrjeenju tijela koje je Clana
imenovalo odnosno izabralo.

Predstavniku UGD u Upravnom vijecu prestaje mandat | danom
prestanka radnog odnosa u UGD.

Clanak 27.
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Clanu Upravnog vijeéa pripada naknada za rad u skladu sa zakonom
odnosno odlukom osnivaca.

2. Ravnatelj

Clanak 28.

Ravnatelj je voditelj i elnik UGD.

Clanak 29.

Ravnatelj:

predstavlja i zastupa UGD u pravnom prometu i pred tijelima
drzavne vlasti;

odgovara za struéni rad UGD, te zakonitost rada i poslovanja;
predlaze program rada i razvoja;

predlaZe, organizira i provodi umjetnicku i poslovnu politiku;
predlaze financijski plan;

podnosi godi$nja financijska izvjesca;

podnosi izvje$éa osnivadu i nadleznim tijelima sukladno zakonu

i ovom Statutu najmanje jedanput godisnje;

donosi opée akte UGD uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca;
provodi odluke osnivaca i Upravnog vijeca;

imenuje i razrje$ava radnike s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima;

odluéuje o zasnivanju i otkazivanju radnog odnosa za radnike
UGD, te o drugim pravima i obvezama radnika;

obavlja i druge poslove predvidene zakonom, odlukama oshivaca,
ovim Statutom i drugim opéim aktima UGD.

Clanak 30.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti, ravnatelj, samostaino donosi
odluke, rje$enja, naloge i upute.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja UGD.
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Ravnatelj odgovara i za struéni rad UGD kojeg organizira i vodi u skladu
sa zakonom, odlukama osnivaéa, Upravnog vijeca i ovim Statutom.

Clanak 31.

Ravnatelja, na temelju javnog natjeCaja, imenuje i razrijeSava Gradsko
vijeée Grada Dubrovnika na prijedlog Upravnog vijeca, i po pribavljenom
midljenju Stru¢nog vijeca.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.

Ista osoba moze biti ponovo imenovana za ravnatelja.

Clanak 32.

Za ravnatelja se moZe imenovati osoba koja ispunjava sliedece opce i
posebne uvjete:

- opéi uvjeti su:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske;
2. punoljetnost;
3. opcéa zdravstvena sposobnost;

- posebni uvjeti su:

visoka struéna sprema;

najmanje pet godina radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za zvanje kustosa;
struéne, radne i organizacijske sposobnosti;
poznavanje najmanje dva svjetska jezika.

B Gr b =

Za ravnatelja se iznimno moze imenovati i osoba koja nema poloZen
struéni ispit za zvanje kustosa, ako ispunjava sve ostale opce i posebne

uvjete, uz uvjet da je istaknuti i priznati struénjak na podrudju kulture s
najmanje deset godina staza.

Clanak 33.
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Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno
vijece.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja Upravno vijece raspisuje

(objavljuje) u dnevnom tisku, najkasnije 60 dana prije isteka mandata
ravnatelja.

Javni natje€aj iz prednjeg stavka, pored uvjeta koje mora ispunjavati
kandidat za ravnatelja, jo$ sadrzi:

- odredbu da se ravnatelj imenuje za razdoblje od 4 godine;

- odredbu o roku za podno$enje prijava na javni natjecaj koji ne
moze biti kra¢i od 8 dana od dana objave javnog natjecaja;

- odredbu o roku u kojem se kandidati obavjeStavaju o imenovaniju,
a koji ne moze biti dulji od 45 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava,

- odredbu da je kandidat uz prijavu za natje€aj duzan dostaviti
prijedlog programa rada za mandatno razdoblje.

Clanak 34.

Ravnatelj stupa na duznost danom imenovanja odnosno danom
odredenom u odluci o imenovanju.

Odlukom o imenovanju utvrdit ¢e se nacin i rok primopredaje duznosti
izmedu novog i dosadasnjeg ravnatelja.

Za slukaj isteka mandata ravnatelju tijjekom postupka imenovanja,
oshivaé moze, na prijedlog Upravnog vije¢a, imenovati vrsitelja duznosti
ravnatelja.

Clanak 35.

Ravnatelj mozZe biti razrije$en i prije isteka vremena na koje je imenovan
u skladu sa zakonom.

3. Strucno vijece

Clanak 36.
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UGD ima Strucno vijece.
StruCno vijece je kolegijalno struéno tijelo UGD.
Clanak 37.

Struéno vije¢e UGD ¢ine svi struéni radnici UGD u odgovaraju¢em
muzejsko-galerijskom zvanju.

Clanak 38.

U radu Stru€nog vijeéa UGD mogu, na prijedlog ravnatelja, bez prava
odlucivanja sudjelovati ugledni kulturni umjetniéki radnici koji nisu radnici
UGD.

Clanak 39.
Struéno vijece:
- raspravlja te daje misljenja i prijedloge o struénim pitanjima UGD;
- Upravnom vije¢u i ravnatelju daje mislienja i prijedloge glede
organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti UGD:
- sudjeluje u pripremi godi$njeg plana i programa rada UGD:
- skrbi o usavr§avanju muzejsko-galerijskih radnika, te s tim u svezi
daje ravnatelju misljenja i prijedloge;
- bira iz svojih redova jednog ¢lana Upravnog vijeéa UGD.
Clanak 39.a

Strucno vijece konstutuira se izborom predsjednika.

Predsjednika Stru€nog vije¢a biraju i razrje$uju &lanovi tog tijela iz svojih
redova na vrijeme od Cetiri godine.

Clanak 40.

Predsjednik Struénog vijeca sudjeluje u radu Upravnog vijeéa, ali, ukoliko
on ujedno nije i ¢lan Upravnog vije¢a, bez prava odlugivanja.
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Clanak 41.

Stru€no vijece radi na sjednicama.

Sjednice Struénog vijeca saziva, predlaze im dnevni red i njima
predsjedava Predsjednik Struénog vijeca.

Ravnatelj sudjeluje u radu Struénog vijeéa.

Stru¢no vijecée odluéuje veéinom glasova nazoénih &lanova uz uvjet da
sjednici nazo¢i vise od polovine ukupnog ¢lanstva Vijeéa, te da su svi
Clanovi pravodobno obavijesteni o mjestu, vremenu i dnevnom redu
sjednice.

Odluke o izboru i razriesenju ¢lana Upravnog vijeca, o izboru i
razrjesenju predsjednika Struénog vije¢a, te misljenje o imenovaniju i
razrjeSenju ravnatelja, Strué¢no vijeCe donosi veéinom glasova ukupnog
Clanstva. U slu¢aju nedovoljnog broja glasova, u ponovljenom glasovanju
odluka se donosi obi¢nom veéinom nazoéninh Clanova Struénog vijeéa.
Ako se glasovi podijele na vise kandidata tako da nijedan ne dobije
potrebnu vecinu, u ponovljenom glasovanju bira se samo izmedu dva
kandidata s najve¢im brojem glasova iz prvog glasovanja.

Predsjednik Struénog vije¢a mora sazvati sjednicu Vije¢a na obrazlozeni
pisani prijedlog Upravnog vijeéa, ravnatelja ili najmanje jedne tredine
Clanova Stru¢nog vijeéa. Ukoliko on to ne u&ini u roku od 15 dana od
primitka prijedloga, sjednicu ée sazvati i dnevni red predloziti i obrazloZiti
ovlasteni predlagatel.

Strucno vijeée odluéuje javnim glasovanjem, ako ne odluéi o odredenom
pitanju glasovati tajno.

Ostala pitanja rada Strugnog vijeca ureduju se poslovnikom.

VIII IMOVINA UGD

Clanak 42.
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Imovinu UGD ¢&ine stvari, prava i novac, stedeni kako pravnim

sljedniStvom, tako i tekuéim radom i poslovanjem u skladu s propisima i
Statutom.

Clanak 43.

Imovinom UGD upravlja Upravno vijece.

Clanak 44.
Sredstva za rad UGD pribavlja:

- iz proraéuna Grada Dubrovnika;

- iz proracuna Dubrovacko-neretvanske Zupanije;
- ostvarivanjem registrirane djelatnosti;

- pruzanjem usluga;

- prodajom proizvoda u skladu sa zakonom:

- donacijama;

- sponzorstvima;

- iz prihoda od vlastite imovine:

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 45.

Sredstva za rad iz prednjeg ¢lanka, ¢ine imovinu UGD.

Clanak 46.

Financijsko poslovanje (vodenje ra¢unovodstvenog i knjigovodstvenog
poslovanja), evidencija financijskog poslovanja i sredstava UGD obavlja
se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Dobit Sto ostvari UGD u obavljanju svoje djelatnosti koristi se, sukladno
zakonu, drugim propisima i ovim Statutom, iskljuéivo za obavljanje i
razvoj djelatnosti UGD, a prema programu kojeg je odobrilo Gradsko
vijec¢e Grada Dubrovnika.
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Clanak 47.
Grad Dubrovnik, osnivaé UGD, solidarno i neograni¢eno odgovara za
obveze UGD.
VIII JAVNOST RADA
Clanak 48.
Rad UGD je javan.
UGD pravodobno i istinito obavjestava javnost o svom radu.
U smislu prednjeg stavka, UGD obavjestava javnost putem:
- sredstava javnog priopéavanja;
- tiskovnih konferencija;
- odrzavanja struénih i drugih skupova.
Informacije o djelatnosti UGD sredstvima javnog priop¢avanja daju
predsjednik Upravnog vijeéa ili ravnatel].
IX NADZOR
Clanak 49.

Nadzor nad zakonito§éu rada UGD obavlja nadlezno tijelo drzavne
uprave.

Clanak 50.

Nadzor nad financijskim poslovanjem UGD obavlja nadlezno tijelo
osnivaca.

Clanak 51.

Struéni nadzor nad radom UGD obavlja nadlezno ministarstvo Vlade
Republike Hrvatske.
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Glede provedbe nadzora ravnatelj] UGD najmanje jedanput godi$nje

podnosi izvjeS¢e o poslovanju i ostvarenju programa UGD Ministarstvu
kulture, osnivacu i Upravnom vijecu.

Xl OSTALE ODREDBE

1. Radnici s posebnim ovlastima i odgovornostima

Clanak 52.

Radnici s posebnim ovlastima i odgovornostima u UGD biti ¢e utvrdeni
Pravilnikom o unutradnjem ustrojstvu UGD.

Clanak 53.

Radnike s posebnim ovlastima i odgovornostima imenuje ravnatelj na
temelju javnog natjecaja na vrijeme od 4 godine u skladu sa zakonom i
Pravilnikom o radu.

Clanak 54.

Ravnatelj ¢e razrijesiti radnika s posebnim ovlastima i odgovornostima i
prije isteka vremena od 4 godine u sluc¢aju:

- 0sobnog zahtjeva radnika;
- ako povjereni poslovi premasuju radnikove sposobnosti, te se to

nepovoljno odrazava na obavljanje njegove funkcije, poslove, te
poslovne rezultate i odnose u UGD;

- ako neutemeljeno odbija izvrSavati odluke ravnatelja ili postupa
suprotno tim odlukama;

- ako svojim radom ucini Stetu UGD ili ako bi zbog njegovog rada
mogla nastupiti Steta.
2. Radnici
Clanak 55.

Radnici UGD ostvaruju prava iz rada i po osnovi rada u skladu sa
zakonom, kolektivnhim ugovorom i Pravilnikom o radu UGD.
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Pravo je radnika na nesmetano i slobodno sindikalno organiziranje i
djelovanje u ostvarivanju i zastiti svojih prava i interesa, u skladu s
Ustavom, zakonom i drugim opéim aktima.

3. Poslovna tajna

Clanak 56.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili
davanje na uvid neovlastenim osobama bilo protivno djelovanju UGD ili
Stetilo njegovom ugledu.

Clanak 57.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- Isprave i podaci koje se prema propisima smatraju tajnom:;

- Isprave i podaci koje nadlezno tijelo proglasi poslovnom tajnom:;

- druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno interesu UGD ili osnivaéda.

Isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom u smislu ovog
Clanka moze, drugim osobama, iznositi ravnatelj.

4. Cuvanje muzejsko-galerijske grade i dokumentacije

Clanak 58,

UGD Cuva muzejsko-galerijsku gradu i dokumentaciju, registraturnu i
arhivsku gradu u skladu s vrijedeé¢im propisima o zastiti spomenika
kulture i arhivske grade.

UGD je duzna voditi inventar, knjige evidencije i kartoteku predmeta
muzejsko-galerijske grade na nacin kako to propise Muzejsko vijeée
Hrvatske.

Na muzejsko-galerijsku gradu koja je upisana u registar spomenika
kulture nadleznog zavoda za zastitu spomenika kulture kao i na knjigu
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inventara i kartoteku predmeta muzejsko-galerijske grade primjenjuju se
odgovarajuce odredbe vrijedecih propisa o zastiti spomenika kulture.

Za sluCaj prestanka rada UGD muzejsko-galerijska grada,
dokumentacija, registraturna i arhivska grada predat ¢e se osnivadu ili
drugoj ustanovi koju odredi osnivag.

XIl OPCI AKTI

Clanak 59.
Op¢im aktima UGD, sukladno vazeéim propisima, ureduju se na opcenit

nacin rad, poslovanje i unutarnje ustrojstvo UGD, te prava i obveze
radnika.

Clanak 60.
Statut je osnovni opéi akt UGD.
|zmjene i dopune Statuta donose se u formi statutarne odluke.
Statut, kao i njegove izmjene ili dopune donosi se uz suglasnost
osnivaca. Suglasnost osnivaa na odredbe Statuta, odnosno na njegove

izmjene ili dopune sastavni je dio Statuta.

Statut ne moze biti u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Za slucCaj suprotnosti odredbi opéih akata s odredbama zakona ili
Statuta, primjenjuju se, do okon&anja postupka uskladivanja, odredbe
vazecih zakona.

Clanak 61.

Ostali op¢i akti UGD donose se prema odredbama posebnih zakona.

Clanak 62,

Autenti¢no tumacenje odredbi ovog Statuta i ostalih opéih akata daje
Upravno vijece.
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Clanak 63.

Opé¢i akti UGD kuce stupaju na snagu osmog dana od dana njihovog
objavljivanja na oglasnoj plogi.

Xl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 64.

Upravni odbor je posebno tijelo predvideno prijelaznim odredbama
Zakona o ustanovama, s vremenski ograniéenim duznostima i zadaéama

— prilagodba ustanova kulture odredbama i reZimu Zakona o
ustanovama - i kojeg je trajanje ograniéeno izvrSenjem tih duZnosti i
zadaca.

Temeljem c¢lanka 80. Zakona o ustanovama (Nar.nov. br. 76/93.).
Upravni odbor ima prava i duznosti Upravnog vijeéa u smislu &lanka 35.
Zakona o ustanovama.

Clanak 65,

Upravni odbor UGD imenovan je zakljuckom Gradskog vijeéa Grada
Dubrovnika od 28. srpnja 1994. godine (Klasa: 612-01/94-01/40 Ur.bro;j:
2117/01-09-94-1).

Clanak 66.

Upravnom odboru prestaje mandat danom konstituiranja Upravnog vjeéa
UGD.

Clanak 67.

Do izbora i imenovanja ravnatelia UGD, u skladu s odredbama ovog
Statuta i Zakona o upravljanju ustanovama u kulturi, poslove ravnatelja
UGD nastavit ¢e obavljati osoba koja je obnasala poslovodnu duznost u
Umjetnickoj galeriji p.o. Dubrovnik sukladno odredbi &lanka 79. stavak 2.
Zakona o ustanovama.
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Clanak 68.
Nakon upisa u sudski registar ustanova UGD ¢e u skladu s odredbama
opceg akta o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada raspisati natjeca;,
odnosno izvrsiti postavljanja na sva radna mjesta u UGD.

Do okon&anja postupka iz prednjeg stavka UGD zadrzava zate&eno
stanje zaposlenih.

Clanak 69,

Do dono$enja opéih akata UGD, ostaju na snazi odredbe postojecih
akata pod uvjetom da nisu u suprotnosti sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ovim Statutom.

Clanak 70.

Organizacija i poslovanje UGD uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta
u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Op¢i akti UGD uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 90
dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 71.
Danom stupanja na Snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Umjetnicke
galerije p.o. Dubrovnik od 11. prosinca 1978. godine, kao i sve njegove
izmjene i dopune.

Clanak 72.
Ovaj Statut stupa na Snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
plodi.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

LukSa Peko

Dubrovnik, 7. rujna 1995. godine
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Sluzbena biljeska:

1.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i UGD dana
07. rujna 1995. godine.

Utvrduje se da je Grad Dubrovnik kao osniva¢ UGD dao
suglasnost na odredbe ovog Statuta dana 20. listopada 1995.
godine. (Klasa: 012-01/95-01/02. Ur.broj: 2117/01-09-95-7).

Predsjednik Upravnog odbora:
Luksa Peko

Utvrduje se da je Skupstina Zupanije Dubrovacko-neretvanske na
svojoj sjednici od 27. lipnja 1996. godine donijela potvrdu na
odredbe ovog Statuta (Klasa: 612-01/96-01/06. Ur.broj: 2117-12-
75-96-3).

Predsjednik Upravnog vijeca:
Luksa Peko

. Utvrduje se da je Gradsko vijece Grada Dubrovnika na svojoj

sjednici od 25. ozZujka 1999. godine donijelo Zakljucak o
suglasnosti sa Statutarnom odlukom o izmjenama i dopunama
Statuta uGD (Klasa:012-01/98-01/04. Ur.broj: 221710
1-09-99-24.)

Predsjednik Upravnog vijeca:
Luk$a Peko

Utvrduje se da je Gradsko vijece Grada Dubrovnika na svojoj
sjednici od 9. svibnja 2000. godine donijelo Zaklju¢ak o davanju
prethodne suglasnosti s prijedlogom  Statutarne odluke o
izmjenama i dopunama Statuta UGD (Klasa: 011-01/00-01/08. Ur.
broj: 2117/01-09-00-3).

Predsjednik Upravnog vijeca:
Slaven Tolj

Utvrduje se da je Gradsko vijece Grada Dubrovnika na svojoj
sjednici od 17. oZujka 2003. godine donijelo Zakljuéak o davanju
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prethodne suglasnosti s Prijedlogom Statutarne odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove u kulturi

UmijetniCke galerije Dubrovnik (Klasa: 012-01/03-01/02. Ur.broj:
2117/01-09-03-3).

Predsjednik Upravnog vijeca:
Davor Lucianovié

)




