Na temelju ¢lanka 24. Zakona o muzejima (NN 61/2018), a u skaldu s &. 37 stavak 2. Zakona o
kulturnim vije¢ima i i financiranju javnih potreba u kulturi ( NN 83/22) i Zakonom o ustanovama (NN
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), Upravno vije¢e Umjetnicke galerije Dubrovnik,

uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada Dubrovnika, donosi

. STATUT
UMJETNICKE GALERIJE DUBROVNIK
(PROCISCENI TEKST)

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Umjetnicka galerija Dubrovnik (dalje u tekstu muzej) je javna ustanova osnovana radi trajnog
obavljanja muzejsko—galerijske djelatnosti.

Clanak 2.

Prava i duZnosti osnivata muzeja ima Grad Dubrovnik temeljem RjeSenja Ministarstva
kulture i prosvjete Republike Hrvatske od 23. veljace 1994. godine (Klasa: 023-03-/94-01-75
Urbr. 532-03-3/3-94.03).

Clanak 3.
Muzej je pravni sljednik Umjetnicke galerije Dubrovnik, te prethodno Umjetnicke galerije p.
0. Dubrovnik, Put Frana Supila 23, 20 000 Dubrovnik, koja je upisana u registar Trgovackog
suda u Splitu 4. rujna 1980. godine, oznake US. 43-80.

Clanak 4.
Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom

Umjetni¢ka galerija Dubrovnik ili skra¢eno UGD.

Muzej u medunarodom predstavljanju koristi naziv na engleskom jeziku Museum of Modern
Art Dubrovnik ili skraéeno MOMAD.

Naziv Umjetnitka galerija Dubrovnik istaknut je na zgradi sjedista.

NAZIV I SJEDISTE

Clanak 5.

Sjediste muzeja je u Dubrovniku, ulica Put Frana Supila 23.



Clanak 6.
Muzej moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca.
Clanak 7.

Muzej ima petat, kruznog oblika, promjera 35 milimetara s tekstom Umjetnicka galerija
Dubrovnik / Museum of Modern Art Dubrovnik upisanim kruzno oko skracenice naziva.

U poslovanju muzej moZe koristiti vise pecata koji su posebno numerirani sukladno odluci
ravnatelja kojom se poblize odreduje veli¢ina, namjena, broj i uvanje pecata.

DJELATNOST

w

(Clanak 8.

Muzej obavlja sljedece djelatnosti:
- prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju lokalne, nacionalne i svjetske
umjetnosti nastalu u razdoblju od kraja 19. stoljeca do 21. stoljeca.
- tuva muzejske predmete u odgovaraju¢im uvjetima i stiti cjelokupnu muzejsku gradu,
muzejsku dokumentaciju i bastinske lokalitete koji su mu povjereni u svrhu obrazovanja,
proucavanja i uzivanja u skladu s propisima o zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara
- vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama 1
aktivnostima muzeja
- organizira stalne i povremene izlozbe
- organizira istraZivanja, izdavatku djelatnost, predavanja, konferencije i strucne
skupove te organizira edukativne aktivnosti i radionice
- podrZava i organizira umjetnicka i kulturna dogadanja u okviru svoga djelokruga
- osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju struéni muzejski
djelatnici sukladno standardima
- osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, stru¢ne i znanstvene svrhe
- osigurava prihvatljivo okruZenje za javnost i dostupnost grade
- provodi digitalizaciju muzejske grade
- obavlja reviziju muzejske grade u muzeju i dostavlja o tome izvjeS¢e ministarstvu
nadleZznom za poslove kulture i osnivacu
- obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetnicke i trzisne vrijednosti muzejske
grade za potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup
- izraduje struéna misljenja, vjeStadenja i elaborate o muzejskome predmetu, gradi,
zbirci o kojoj skrbi i drugim kulturnim dobrima
- suraduje sa srodnim ustanovama, fondacijama, obrazovnim centrima, kolekcionarima i
pojedincima u Hrvatskoj i inozemstvu
- organizira izradu i prodaju suvenira i predmeta te izdavanje i prodaju publikacija
tematski vezanih uz fundus i program muzeja

- obavljai druge djelatnosti sukladno Zakonu o muzejima.



Clanak 9.

U obavljanju svoje muzejsko-galerijske djelatnosti muzgj je samostalan, a djelatnost obavlja u
skladu sa zakonima, na zakonom utemeljenim propisima i ovim statutom.

Muzej obavlja muzejsko-galerijsku djelatnost kao javnu sluzbu.

Odluku o promjeni odnosno progirenju djclatnosti muzeja donosi Upravno vijeée uz
prethodnu suglasnost osnivaca.

Odluku o prestanku i statusnim promjenama muzeja moze se donijeti samo uz prethodnu
suglasnost ministarstva nadlenog za kultury, po pribavljenom misljenju Hrvatskoga
muzejskog vijeéa koje je ono duzno dati u roku od 30 dana.

PRAVNI POLOZAJ 1 ODGOVORNOST U PLATNOM PROMETU

Clanak 10.

Muzej je pravna osoba.
Svojstvo pravne osobe muzej stjete upisom u sudski registar,
Muzej se takoder upisuje i u o€evidnik muzeja ministarstva nadleZznog za poslove kulture.

Clanak 11.

Za obaveze nastale u pravnom prometu s tre¢im osobama muzej odgovara svojom imovinom
sukladno zakonima, osim imovine koja po prirodi stvari ne moze biti u pravnom prometu.

Prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade i dokumentacije muzej moze obaviti samo uz
prethodno odobrenje ministarstva nadleZznog za poslove kulture po pribavljenom misljenju
Hrvaiskog muzejskog vijeéa i uz suglasnost osnivada. Sredstva dobivena prodajom muzejske
grade i dokumentacije mogu se upotrijebiti isklju¢ivo za nabavu muzejske grade i muzejske
dokumentacije. Pravni posao sklopljen protivno prethodnoj odredbi smatra se nitetnim.

Bez prethodne suglasnosti osnivaca muzej ne moze opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu
imovinu u vlasnistvu.

U pravnom prometu muzej nastupa samostalno i raspolaze nov¢anim sredstvima, bez
ograniCenja, do visine sredstava osiguranih u proracunu osnivaca, odnosno, do visine
sredstava ostvarenih iz drugih izvora, a sve u skladu s odredbom &lanka 48. ovog statuta.

Osniva¢ muzeja solidamo i neograniteno odgovara za obveze muzeja.



ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 12.
Muzej zastupa ravnatel].

Ravnatelj poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun muzeja u okviru registrirane
djelatnosti muzeja.

Ravnatelj moze bez suglasnosti Upravnog vijeca zakljulivati ugovore o izvodenju
investicijskih radova vrijednosti manje ili iste od 66.360,00 eura te nabavi opreme, osnovnih
sredstava i ostale pokretne imovine, kao i nabavi usluga vrijednosti manje ili iste od 26.540,00
eura

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a odnosno osnivaca:

o nastupati kao ugovorna strana i s muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj
radun, a za raéun drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba

Clanak 13.

Ravnatelj moZe u granicama svojih ovlasti sukladno odredbama kojim se ureduju obvezni
odnosi, dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje muzeja u plathom prometu.

Clanak 14.
Ravnatelj zastupa muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim

tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima. Ravnatel] moZe pismeno
ovlastiti/opunomociti drugu osobu/tvrtku 1/ili odvjetnika da pravno zastupa muzej.

Clanak 15.

Muzej predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj moZe pismeno ovlastiti/opunomocéiti drugu osobu/tvrtku da predstavlja muzej.

Opunomocenik u smislu ovog ¢lanka nije ovlasten stvarati obveze muzeja.



UNUTARNJI USTROJ

Clanak 16.

Muzej je ustrojen kao pravna i ekonomska cjelina.

Clanak 17.

Radi ostvarenja svoje registrirane djelatnosti muzej moZe organizirati posebne vanjske
izlozbene jedinice kao ustrojbene jedinice.

Ustrojbene jedinice iz ovog &lanka nemaju svojstvo pravne osobe ni ovlastenja u pravnom
prometu.

Sva prava, obveze i imovine $to nastanu ili se steknu radom i poslovanjem ustrojbene jedinice
stje¢e muze;j.

Clanak 18.
Muzej ima sljedeée ustrojbene jedinice:
° Ured ravnatelja
® Odjel op¢ih i financijskih poslova
° Odjel stru¢nih poslova
o Odjel tehnickih poslova, odrzavanja i ¢uvanja.

TIJELA MUZEJA

Clanak 19.

Tijela muzeja su Upravno vijeée, ravnatelj i Struéno vijece.

UPRAVNO VIJECE

Clanak 20.

Upravno vijece ¢ini 5 ¢lanova:



° 3 ¢lana predstavnika Grada Dubrovnika kao osnivaca iz redova istaknutih kulturnih,
javnih i znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka.

© 1 ¢lana bira Struc¢no vijece

o 1 ¢lana biraju svi radnici sukladno Zakonu o radu

Clanak 21.

Gradonacelnik Grada Dubrovnika imenuje i razrje$ava predsjednika 1 ¢lanove predstavnike
osnivaca u Upravnom vijecu.

Za ¢lana upravnog vijea osniva¢ imenuje osobu koja ima zavrSen diplomski sveucilisni ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki struéni studiji ili s
njim izjednacen studij.

Clanak 22.

U sluéaju da osnivad ne imenuje predsjednika Upravnog vijeca, isti ¢e biti izabran na
konstituirajucoj sjednici Upravnog vijeca.

Clanak 23.

Ravnatelj ne moze biti ¢lan Upravnog vijeca.

Ravnatelj ima pravo sudjelovati u radu Upravnog vije¢a na svim sjednicama osim na onima
na kojima se donose odluke vezane uz postupak imenovanja ravnatelja, ali bez prava
odluc¢ivanja.

Clanak 24.

Upravno vijece:
e usvaja program rada i razvitka javnoga muzeja na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno
misljenje Stru¢noga vijeca

o usvaja financijski plan i godi$nji obratun te izvjei¢e o izvrSenju programa rada i
razvitka muzeja

° donosi statut uz prethodnu suglasnost predstavnickog tijela osnivaca

° donosi druge opce akte muzeja sukladno statutu

o donosi Pravilnik o unutarnjem ustroju uz prethodnu suglasnost izvrsnog tijela osnivaca

obavlja druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i statutom

Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Upravno vijece:
° donosi plan i program zastite na radu

° odluduje uz pribavljenu prethodnu suglasnost osnivaca, o stjecanju, opterecenju ili
otudenju nekretnina i druge imovine muzeja
® utvrduje cijene usluga muzeja

Upravno vijeée odluéuje, donosi, predlaZe te obavlja i druge poslove odredene zakonom,
ovim statutom ili drugim op¢im aktima



Clanak 25.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednicama nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi odluke natpoloviénom veéinom élanova.
Upravno vijece svoje odluke donosi javnim glasovanjem.

Rad Upravnog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa.

Clanak 26.

Sjednice Upravnog vijeéa saziva predsjednik Upravnog vije¢a po potrebi ili na prijedlog
ravnatelja ili najmanje jednog ¢lana Upravnog vijeéa. Zahtjev za sazivanjem sjednice upucuje
se pisano predsjedniku Upravnog vije¢a s obrazlozenjem razloga za sazivanjem sjednice. Ako
predsjednik Upravnog vijeca nakon primitka zahtjeva za saziv sjednice istu ne sazove u roku
od 15 dana, ovlaSteni predlagatelji sami mogu sazvati sjednicu, a uz pisani poziv s
obrazloZenjem upucen svakom ¢&lanu Upravnog vije¢a pisanim putem. Svaki poziv za
odrZavanje sjednice Upravnog vijeéa mora sadrzati prijedlog dnevnog reda, te obrazloZenje
odluka koje se predlazu. Poziv mora biti dostavljen ¢lanovima najmanje tri radna dana prije
zakazane sjednice.

Sjednice Upravnog vijeca moraju se odrZavati najmanje Cetiri puta godisSnje, i to najmanje
jednom u svakom tromjesecju u kalendarskoj godini.

Iznimno, u izvanrednim i hitnim sluGajevima, Upravnog vije¢e moze odludivati i izvan
sjednica, u neposrednom kontaktu putem sredstava komuniciranja (elektronska posta, telefon,
videolink i sl.) s tim da se takva odluka po prestanku izvanrednih okolnosti mora potvrditi u

pisanom obliku. Odluka donesena izvan sjednice koja nije potvrdena u pisanom obliku u roku
od sedam dana smatrat ée se nistavnom.

Po pozivu predsjednika Upravnog vijeéa, na sjednicama mogu nazo¢iti bez prava odlu¢ivanja
1 druge osobe za koje predsjednik ocjeni da bi mogle konstruktivno doprinijeti u stru¢nom
utemeljenju odluke.

Clanak 27.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Setiri godine.

Clan Upravnog vijeca moze biti razrijesen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan
ako:

- sam zatraZi razrjeSenje
- izgubi sposobnost obnasanja duznosti &lana Upravnog vijeca



- ga opozove tijelo koje ga je imenovalo

- prestane radni odnos izabranom predstavniku radnika

- se prijavi na natje¢aj za imenovanje ravnatelja ustanove
Razrije$enom ¢lanu Upravnog vijea mora se omoguditi izjasnjavanje o odluci o razrjesenju.
U sluéaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca prije isteka mandata, novi ¢lan Upravnog vijeca

imenovat ¢e se za preostali dio mandata razrijeSenog ¢lana.

Predstavniku radnika u Upravnom vijeéu prestaje mandat prestankom radnog odnosa u
muzeju u sluéaju da mu radni odnos prestane prije isteka mandata.

RAVNATELJ

Clanak 28.
Muzejom upravlja ravnatel;.
Clanak 29.
Ravnatelj:
° organizira i vodi rad 1 poslovanje muzeja
e predlaze program rada i razvoja
o vodi i odgovara za strucni rad muzeja
° predstavlja i zastupa muzej u pravnom prometu i pred tijelima javne vlasti
© predstavlja i zastupa muzej u platnom prometu
o odgovara za zakonitost rada i poslovanja

predlaZe, organizira i provodi umjetnicku 1 poslovnu politiku

predlaze financijski plan

podnosi godisnja financijska izvjesca

podnosi izvje$¢a osnivadu i nadleznim tijelima sukladno zakonima i ovom statutu
najmanje jedanput godis$nje

. provodi odluke osnivaca i Upravnog vijeca

° imenuje i razrjeSava radnike s posebnim ovlastima i odgovornostima

® odluéuje o zasnivanju i otkazivanju radnog odnosa za radnike muzeja, te o drugim
pravima i obvezama radnika

o obavlja druge poslove predvidene zakonima, aktom o osnivanju, odlukama osnivaca,

ovim statutom, odlukama Upravnog vijeca i drugim op¢im aktima muzeja



Clanak 30.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti, ravnatelj samostalno donosi odluke, rjesenja,
naloge i upute.

Clanak 31.
Ravnatelja muzeja imenuje i razrjesuje izvrino tijelo osnivaca na prijedlog Upravnog vijeéa.
Mandat ravnatelja traje Setiri godine.

Ista 0soba moZe biti viSe puta imenovana za ravnatelja.

Clanak 32.

Ravnateljem muzeja moZe se, na temelju predloZenoga Cetverogodisnjeg programa rada,
imenovati osoba koja ima zavrsen diplomski sveuéilini studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednaden
studij, najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju, odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjeCaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete, za ravnatelja muzeja moze se, na temelju predloZenoga Cetverogodisnjeg
programa rada, imenovati osoba koja ima zavrieno obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga
Clanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje
se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane
statutom.

Za vrSitelja duZnosti ravnatelja javnoga muzeja moZe se, bez provodenja javnoga natjeCaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga ¢lanka, a na ovu duznost
moZze se imenovati i osoba koja nije djelatnik Jjavnoga muzeja.

Clanak 33.

Javni natjetaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijeée u ime muzeja. Ne

raspiSe li muzej javni natjetaj za imenovanje ravnatelja u propisanom roku, natjecaj e
raspisati osnivag.

Javni natjeaj za imenovanje ravnatelja Upravno vijece raspisuje (objavljuje) u dnevnom
tisku, najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.



Javni natjedaj iz prednjeg stavka, pored uvjeta koje mora ispunjavati kandidat za ravnatelja
jo8 sadrzi:

° odredbu da se ravnatelj imenuje za razdoblje od cetiri godine

° odredbu o roku za podno$enje prijava na javni natje¢aj koji ne moze biti kra¢i od
trideset dana

° odredbu o roku u kojem se kandidati obavjestavaju o imenovanju, a koji ne moze biti
dulji od Cetrdesetpet dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava

° odredbu da je kandidat uz prijavu za natjecaj duzan dostaviti prijedlog programa rada

za mandatno razdoblje

Clanak 34.

Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog cetverogodisnjeg programa rada.
Ravnatelj stupa na duznost danom imenovanja odnosno danom odredenim u odluci o
imenovanju.

Odlukom o imenovanju utvrdit ée se nadin i rok primopredaje duZnosti izmedu novog i
dosadadnjeg ravnatelja. Imenovani ravnatelj Umjetni¢ke galerije Dubrovnik zasniva radni
odnos sa Umjetni¢kom galerijom Dubrovnik temeljem rjeSenja Osnivata o imenovanju
ravnatelja Umjetnicke galerije Dubrovnik, a Gradonadelnik ¢e u ime Osnivaca s ravnateljem
zakljuditi ugovor o radu.

Za sludaj isteka mandata ravnatelju tijekom postupka imenovanja, izvr$no tijelo osnivaca ce
na prijedlog Upravnog vije¢a, imenovati vritelja duznosti ravnatelja.

Tijelo nadlezno za provedbu nadzora nad zakonitos¢u rada i opcih akata muzeja na Cijem je
podrudju sjedidte muzeja razrije§it ¢e duZnosti ravnatelja i imenovati vritelja duznosti
ravnatelja bez provodenja javnog natjecaja u slucajevima u kojima je ravnatelju muzeja
istekao mandat ili ovlast vr&itelju duznosti ravnatelja muzeja, a osnivac¢, ne obavi razrjesenje 1
imenovanje u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Ako prijavu na natje¢aj za imenovanje ravnatelja podnese imenovani predsjednik ili Clan
Upravnog vijeéa postupit ¢e se kao da je predsjednik ili ¢lan Upravnog vijeca sam zatraZio

razrjeSenje.

Do imenovanja novog predsjednika ili €lana Upravnog vijeca postupak javnog natjecaja za
imenovanje ravnatelja miruje.

Clanak 35.

Ravnatelj moZe biti razrijesen i prije isteka vremena na koje je imenovan u skladu sa
zakonima.



Po razrjeSenju s duZnosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije obnaSanja
duznosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u ustanovi u kulturi ima pravo povratka na rad
odnosno rasporeda na radno mjesto jednake sloZenosti poslova, za koje je propisan isti
stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju odnosno pravo povratka
na rad kod poslodavca kod kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno vrijeme prije
pocetka obnaSanja duznosti ravnatelja, bez provedbe javnog natjecaja, a $to se poblize
ureduje sporazumom s poslodaveem.,

STRUCNO VIJECE

Clanak 36.

Muzej ima Stru¢no vijede.
Stru¢no vijece je kolegijalno struéno tijelo muzeja.

Clanak 37.
Strucno vije¢e muzeja ¢ine svi struéni djelatnici muzeja koji obavljaju struéne poslove u
muzeju ili su stekli odgovarajuca struéna muzejska zvanja i ravnatelj.
Struéna muzejska zvanja propisuje pravilnikom ministar nadlezan za kulturu.
Stru¢na radna mjesta i stru¢ni poslovi u muzeju odredeni su Pravilnikom o unutarnjem ustroju
Umjetnicke galerije Dubrovnik.

Clanak 38.

U radu Stru¢nog vijeca muzeja, mogu na prijedlog ravnatelja ili predsjednika Stru¢nog vijeca,
bez prava odlutivanja sudjelovati i drugi strucnjaci koji nisu zaposlenici muzeja.

Clanak 39.

Struéno vijeée raspravlja o struénim pitanjima rada muzeja, razmatra i predlaze programe

rada, razmatra izvje$éa o radu te daje misljenja i prijedloge u vezi s razvojem djelatnosti
muzeja.

Clanak 40.

Stru¢no vijece konstituira se izborom predsjednika svaki put kada se mijenja njegov sastav.



Predsjednika Strugnog vijeca biraju i raztje$uju ¢lanovi tog tijela iz svojih redova na vrijeme
od ¢Eetiri godine.

Clanak 41.
Stru¢no vijece sastaje se na sjednicama.
Sjednice saziva, predlaze dnevni red i njima predsjedava predsjednik Struénog vijeca.
Ravnatelj sudjeluje u radu Stru¢nog vijeca i ima pravo glasa.
Strugno vijeée odluduje veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova uz uvjet da sjednici nazo¢i viSe od

polovine ukupnog ¢lanstva vijeéa, te da su svi ¢lanovi pravodobno obavijeSteni o mjestu,
vremenu i dnevnom redu sjednice.

Clanak 42.
Predsjednik Struénog vijeéa mora sazvati sjednicu na obrazloZeni pisani prijedlog Upravnog
vijeca, ravnatelja ili najmanje jedne tre¢ine ¢lanova Stru¢nog vije¢a. Ukoliko on to ne uéini u
roku od 15 dana od primitka prijedloga, sjednicu ¢e sazvati i dnevni red predloziti i

obrazloziti ovlasteni predlagatel;.

Ako ne odlu¢i o odredenom pitanju glasovati tajno, Struéno vije¢e odluuje javnim
glasovanjem.

Clan Strutnog vijeéa koji neopravdano izostane sa sjednice Stru¢nog vijeca tri puta, a primio
je poziv, iskljucuje se iz rada Stru¢nog vijeca.

Ostala pitanja rada stru¢nog vije¢a ureduju se Poslovnikom o radu Struénoga vijeca.

IMOVINA MUZEJA

Clanak 43.

Imovinom muzeja upravlja Upravno vijece.

Clanak 44.

Sredstva za rad Muzeja koja osigurava osniva¢ ukljucuju sredstva za place, sredstva za
nabavu grade, sredstva za programe i projekte, materijalne izdatke, stalno strutno



usavrSavanje djelatnika, sredstva za zastitu grade, kao i sredstva za investicije i investicijsko
odrZavanje, ako posebnim zakonima nije drugacije odredeno.

Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, donacijama, sponzorstvima,
darovanjima i na drugi na¢in u skladu sa zakonima.

Clanak 45.

Imovinu muzeja, uz osnovna sredstva — nekretnine i pokretnine, ¢ine prihodi odnosno
pribavljena sredstva iz prethodnog ¢lanka.

Clanak 46.

Financijsko poslovanje (vodenje raunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja),
evidencija financijskog poslovanja i sredstava muzeja obavlja se u skladu sa zakonima i
drugim propisima.

Vlastiti prihodi Muzeja mogu se koristiti iskljugivo za razvoj djelatnosti Muzeja, $to ukljucuje
i ulaganje u programe i aktivnosti te rad djelatnika sukladno pravilniku kojim se ureduju
mjerila i nacin koristenja vlastitih prihoda.

Prostor i oprema muzeja, obvezno se osiguravaju kod osiguravajucega drustva za one rizike i
u opsegu s kojim je suglasan osnivac.

Sredstva za osiguranje prostora i opreme iz stavka 1. ovoga &lanka osigurava osniva¢ muzeja

te muzej.

Muzej iz stavka 1. duZan je osigurati tehnitku i fizicku zadtitu muzejske grade i muzejske
dokumentacije sukladno propisima, u opsegu s kojim je suglasan osnivag.

Clanak 47.

Grad Dubrovnik, osniva¢ muzeja, solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze muzeja.

JAVNOST RADA

Clanak 48.

Rad muzeja je javan.

Muzej pravodobno i istinito obavjestava javnost o svom radu.



U smislu ovog ¢lanka muzej obavjestava javnost putem:

e sredstava javnog priop¢avanja
o tiskovnih konferencija
o odrzavanja stru¢nih i drugih skupova.

Informacije o djelatnosti muzeja daje sredstvima javnog priopéavanja ravnatelj ili osoba koju
ravnatelj posebno zaduzi za taj posao.

NADZOR

Clanak 49.

Nadzor nad zakonito¢u rada Umjetnicke galerije Dubrovnik i opé¢ih akata obavlja
ministarstvo nadlezno za kulturu.

Clanak 50.

Nadzor nad financijskim poslovanjem muzeja obavlja nadleZno tijelo osnivaca.

Clanak 51.
Stru¢ni nadzor nad radom muzeja obavlja mati¢ni muzej.
Glede provedbe nadzora ravnatelj muzeja podnosi izvjeS¢e o poslovanju i ostvarenju

programa muzeja ministarstvu nadleznom za poslove kulture, osniva¢u i Upravnom vijecu
najmanje jedanput godiSnje.

OSTALE ODREDBE

RADNICI S POSEBNIM OVLASTIMA

Clanak 52.

Radnici s posebnim ovlastima i odgovornostima u muzeju bit ¢e utvrdeni Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i na¢inu rada muzeja.



Clanak 53.

Radnike s posebnim ovlastima imenuje ravnatelj u skladu sa zakonima i Pravilnikom o radu.

Clanak 54.

Ravnatelj ¢e razrijesiti radnika s posebnim ovlastima i odgovornostima u slu¢aju:

o osobnog zahtjeva radnika

o ako povjereni poslovi premasuju radnikove sposobnosti te se to nepovoljno odrazava
na obavljanje njegove funkcije, poslove te poslovne rezultate i odnose u muzeju

° ako neutemeljeno odbija izvriavati odluke ravnatelja ili postupa suprotno tim
odlukama

° ako svojim radom $teti ugledu muzeja ili ako bi zbog njegovog rada mogla nastupiti
materijalna Steta

RADNICI

Clanak 55.

Radnici muzeja ostvaruju prava iz rada i po osnovi rada u skladu sa zakonima, Kolektivnim

ugovorom za zaposlenike u ustanovama u kulturi grada Dubrovnika i Pravilnikom o radu
muzeja.

Pravo je radnika na nesmetano i slobodno sindikalno organiziranje i djelovanje u ostvarivanju
1 zadtiti svojih prava i interesa, u skladu s Ustavom, zakonima i drugim opéim aktima.

Struénim muzejskim djelatnicima zaposlenima u javnom muzeju nije dopusteno obavljati

poslove iz podru¢ja muzejske djelatnosti izvan muzeja bez prethodne pisane suglasnosti
ravnatelja muzeja. Suglasnost mora sadrzavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

POSLOVNA TAINA

Clanak 56.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje, davanje na uvid ili

objavljivanje neovlastenim osobama bilo protivno djelovanju muzeja ili $tetilo njegovom
ugledu.



Clanak 57.

Poslovnom tajnom smatraju se:

o isprave i podaci koji se prema propisima smatraju poslovnom tajnom
® isprave i podaci koje nadlezno tijelo proglasi poslovnom tajnom
® druge isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu

muzeja ili osnivaca
Isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom u smislu ovog ¢lanka moze 1znositi
drugim osobama ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

CUVANIJE MUZEJSKO-GALERIJSKE GRADE

Clanak 58.

Muzej ¢uva muzejsko-galerijsku gradu i dokumentaciju, registraturnu i arhivsku gradu u
skladu s vaZzeéim propisima o zaStiti kulturnih dobara, muzejske grade i muzejske
dokumentacije i arhivske grade.

Muzej je duZan voditi dokumentaciju prema Pravilniku o sadrZaju i na¢inu vodenja muzejske
dokumentacije o muzejskoj gradi: inventarnu knjigu muzejskih predmeta, katalog muzejskih
predmeta, knjigu ulaska muzejskih predmeta, knjigu izlaska muzejskih predmeta, zapisnik o
reviziji muzejske grade, sekundarnu dokumentaciju i ostalo na na¢in kako to propisuje
Pravilnik koji donosi ministar nadleZan za kulturu.

Na muzejsko—galerijsku gradu koja je upisana u Registar kulturnih dobara Republike
Hrvatske kao i na knjigu inventara i kartoteku predmeta muzejsko—galerijske grade
primjenjuju se odgovarajuée odredbe vazeéih propisa o zastiti kulturnih dobara.

Muzej je duZan svakih pet godina izvrsiti reviziju muzejske grade i o tome dostaviti izvjesce
ministarstvu nadleznom za poslove kulture 1 osnivacu.

Za slucaj prestanka rada muzeja muzejsko-galerijska grada, dokumentacija, registraturna 1
arhivska grada predat ¢e se osnivacu ili drugoj ustanovi koju odredi osnivac.

OPCI AKTI

Clanak 59.

Opéim aktima muzeja, sukladno vaZeéim propisima, ureduju se na opCenit naéin: rad,
poslovanje i unutarnje ustrojstvo muzeja, te prava i obaveze radnika.



Clanak 60.

Statut je osnovni op¢i akt muzeja.
I[zmjene i dopune statuta donose se u formi statutarne odluke.

Statut kao i njegove izmjene ili dopune donosi se uz suglasnost osnivaca. Suglasnost osnivaca
na odredbe statuta, odnosno na njegove izmjene ili dopune sastavni je dio statuta.

Statut ne moze biti u suprotnosti sa zakonom.

Za slucaj suprotnosti odredbi opéih akata s odredbama zakona ili statuta, primjenjuju se, do
okoncanja postupka uskladivanja, odredbe vazeéih zakona.

Clanak 61.

Ostali op¢i akti muzeja donose se prema odredbama posebnih zakona.

Clanak 62.

Vjerodostojno tumacenje odredbi ovog statuta i ostalih op¢ih akata daje Upravno vijece.

Clanak 63.

Op¢i akti muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i muzeja.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje vaziti:
e Statut Umjetni¢ke galerije Dubrovnik od 19. studenog 2018. godine



Clanak 65.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Umjetnitke galerije
Dubrovnik..

Klasa: 612-05/23-01/13
Ur. broj: 2117-119-01-23-1

Dubrovnik, 22. travnja 2023. godine

Predsjednica Upravnog vijeca
Izv.prof.dr.sc. Katja Bakija
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Gradsko vije¢e Grada Dubrovnika je na svojoj sjednici odrzanoj 21. oZujka. 2023. godine
dalo je prethodnu suglasnost Umjetni¢ko]j galeriji Dubrovnik na tekst Statutarne odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Umjetnicke galerije Dubrovnik, KLASA: 611-01/23-02/04 ;
URBROJ: 2117-1-09-23-04 od 21.03.2023.godine.

Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Umjetnicke galerije Dubrovnik objavljena
je na oglasnoj plo¢i 14. travnja 2023. godine, te je stupio na snagu 22. travnja 2023. godine.

Dubrovnik, 14. travnja 2023. godine



